
 

 

 

 

 

          УТВЕРЖДАЮ  
           Заведующий ГБДОУ детский сад № 76                         

           Центрального района СПб 

 

 

 

_____________ Н.П.Шкурина 

Приказ от 31.08.2023 № 29 

 

                                                       

 

ОТЧЕТ 

о работе ГБДОУ № 76 Центрального района Санкт-Петербурга 

по противодействию коррупции за 2022-2023 учебный год 
 

№ п. Мероприятие Отчетный  

документ 

Ответственные 

исполнители 

Результат выполнения 

1.  Подведение итогов о выполнении 

плана по противодействию 

коррупции в ГБДОУ № 76 на 

2022/2023 учебный год 

Протокол 

заседания 

Общего 

собрания № 1 от 

29.08. 2023 г.  

Отчет 

 

Ответственный за 

организацию 

работы по 

профилактике 

коррупционных  

и иных 

правонарушений  

Салихова А.Г 
 

Приказ об утверждении 

отчета работы ГБДОУ № 76 

по противодействию 

коррупции за 2022-2023 

учебный год 

 

2.  Обеспечение действенного 

функционирования Комиссии по 

противодействию коррупции в 

ГБДОУ детском саду № 76 

Центрального района 

 

Протокол Заведующий 

Н.П.Шкурина 

В феврале 2022 г Комиссией 

проведен анализ 

официального сайта в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» учреждения, в 

целях соблюдения 

антикоррупционного 

законодательства. 

3.  Приведение (актуализация) 

должностных инструкций в 

соответствии с изменениями, 

произошедшими  в 

законодательстве РФ в сфере 

противодействия коррупции в 2022 

году     

Должностные 

инструкции 

Заведующий 

Н.П.Шкурина 

изменения не вносились 

4.  Ознакомление сотрудников ГБДОУ  

№76 с изменениями должностных 

инструкций 

Приказ и  

Лист 

ознакомления 

Заведующий 

Н.П.Шкурина 

Необходимости не было 

5.  Осуществление анализа наличия и 

соответствия законодательству 

локальных нормативных актов 

устанавливающих системы доплат 

и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования 

Протоколы Заведующий 

Н.П.Шкурина 

Проводился ежеквартальный 

анализ локальных 

нормативных актов 

устанавливающих системы 

доплат и надбавок 

стимулирующего характера и 

системы премирования. 

6.  Обеспечение действенного 

функционирования: 

межведомственного электронного 

взаимодействия ГБДОУ с 

гражданами и организациями в 

. Документовед  

Сиденко Е.С. 
Обеспечено бесперебойное 

электронное взаимодействие 

ГБДОУ с гражданами через 

официальный сайт ГБДОУ 

детского сада №76. Ведение 



целях предоставления 

государственных услуг; единой 

системы документооборота, 

позволяющей осуществлять 

ведение учета и контроля 

исполнения документов. 

личных дел работников и 

воспитанников в ИС 

«Параграф» работа с 

организациями в единой 

системы документооборота. 

7.  Проведение анализа соответствия 

фактически достигнутых 

показателей деятельности 

учреждения, показателям, 

предусмотренным перечнем нужд 

государственных учреждений и 

планами процедур (обязательные к 

рассмотрению вопросы: исполнение 

ПФХД; исполнение плана закупок; 

премирование сотрудников, 

стимулирующие выплаты 

сотрудникам образовательных 

учреждений;  

  

Протокол 

комиссии по 

противодействи

ю коррупции 

Протокол № 2 

от 20.12.2022 

 

Завхоз 

Журавская З.П. 

Вопрос исполнение ПФХД; 

исполнение плана закупок 

рассмотрен на заседании 

комиссии по 

противодействию коррупции  

20.12.2022 

8.  Размещение на сайте учреждения 

ежегодного публичного отчета о 

деятельности учреждения   

(обязательные к размещению 

документы: протоколы заседания 

комиссии по противодействию 

коррупции, отчёт об исполнении 

плана за 2022/2023 учебный год) 

Отчет  Ответственный за 

ведение сайта 

М.П.Жарина 

Выполнено  

9.  Предоставление в соответствии с 

действующим законодательством 

информации о деятельности 

учреждения в сфере 

противодействия коррупции  

Перечень 

документов 

согласно 

прилагаемой 

формы запроса  

Заведующий 

Н.П.Шкурина 

Запроса не было 
 

10.  Ознакомление работников 

учреждения с основными 

нормативно-правовыми актами 

Российской Федерации и Санкт-

Петербурга о противодействии 

коррупции   

 

Журнал 

ознакомления 

Ответственный за 

организацию 

работы по 

профилактике 

коррупционных  

и иных 

правонарушений  

Салихова А.Г 

Сентябрь 2022 - работники 

ГБДОУ ознакомлены под 

роспись Приказ № 22 от 

24.08.22 

11.  Организация антикоррупционного 

образования работников 

учреждения (ответственные за 

противодействие коррупции, 

руководители образовательной 

организации, лица ответственные за 

государственные закупки) 

Методические 

материалы 

Ответственный за 

противодействие 

коррупции 

Салихова А.Г. 

Проведены обучающиеся 

семинары по вопросам 

реализации 

антикоррупционной 

политики в феврале 2023 г. 

12.  Информирование родителей 

(законных представителей 

обучающихся) о правилах приема в 

учреждение и о порядке оказания 

образовательных услуг  

 Заведующий 

Н.П.Шкурина 

Информация размещена на 

сайте учреждения, на 

стендах. При зачислении  

получателей образовательной 

услуги в учреждение 

ознакомление очное 
13.  Ознакомление родителей  с 

Методическими рекомендациями 

"О порядке привлечения и 

использования средств физических 

и (или) юридических лиц и мерах 

по предупреждению незаконного 

сбора средств с родителей 

(законных представителей) 

Лист 

ознакомления с 

приказом о 

предупреждении 

незаконного 

сбора средств с 

родителей  

 

Воспитатели групп До родителей (законных 

представителей учащихся) 

под роспись доведена 

информация "О порядке 

привлечения и 

использования средств 

физических и (или) 

юридических лиц и мерах по 



обучающихся, воспитанников 

государственных образовательных 

организаций Санкт-Петербурга» 

(Приложение к распоряжению 

Комитета по образованию от 

30.10.2013 № 2524) 

предупреждению 

незаконного сбора средств с 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся, 

воспитанников 

государственных 

образовательных 

организаций Санкт-

Петербурга» (Приложение к 

распоряжению Комитета по 

образованию от 30.10.2013 № 

2524) 
14.  Учет и рассмотрение обращений 

граждан, содержащих сведения о 

коррупции в ГБДОУ  № 76 

Журнал  

регистрации 

обращений 

граждан о 

фактах 

коррупции 

Комиссия д/с Обращений граждан с 

жалобами на 

злоупотребление служебным 

положением за 2022-2023 

учебный год  не было 

15.  Информирование  

Службы занятости о наличии 

вакантных мест в учреждении   

Заявление и 

иные документы 

службы 

занятости 

   Журавская З.П. Выполнено  

16.  Организация и проведение 

антикоррупционной пропаганды, 

формирование нетерпимого 

отношения к проявлением 

коррупции путем размещения на 

информационных стендах 

учреждения и информационных 

ресурсах учреждения в 

телекоммуникационной сети 

«Интернет» необходимых сведений, 

а также проведения родительских 

собраний, встреч с 

некоммерческими организациями и 

общественными объединениями, 

деятельность которых направлена 

на предупреждение коррупции в 

обществе и государственных 

учреждениях  

Плакаты, 

информационны

е стенды, 

баннеры и 

прямые ссылки 

на официальном 

сайте 

учреждения, 

протоколы 

совещаний, 

протоколы 

родительских 

собраний  

Воспитатели групп на стендах в здании 

учреждения размещена 

информация по 

предупреждению 

коррупционного поведения 

работников, об 

установленных 

действующим 

законодательством 

Российской Федерации 

уголовной ответственности 

за получение и дачу взятки; 

 

18.10.2022 проведено 

родительское собрание, на 

тему:  Меры по правовому 

просвещению и повышению 

антикоррупционной 

компетентности:  

17.  Оказание содействия в 

предотвращении урегулирования 

конфликта интересов в учреждении 

– заседание комиссии  

Протокол 

заседания 

комиссии № 2 от 

27.12.2022 

Заведующий 

Н.П.Шкурина 

за 2022-23 уч.  год 

письменных обращений 

сотрудников Учреждения, в 

отношении которых  

комиссией должен 

рассматриваться вопрос о 

соблюдении требований к 

служебному поведению 

и(или) требований об 

урегулировании конфликта 

интересов не поступало 

 
18.  Взаимодействие с 

правоохранительными органами по 

вопросам антикоррупционной 

политики 

 Ответственный за 

организацию 

работы по 

профилактике 

коррупционных  

Не было 



и иных 

правонарушений  

Салихова А.Г 

 
19.  Мониторинг изменений 

действующего законодательства в 

области противодействия 

коррупции 

 Ответственный за 

организацию 

работы по 

профилактике 

коррупционных  

и иных 

правонарушений  

Салихова А.Г 

 

Все сотрудники ДОУ 

ознакомлены с 
изменениями действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции:  
- Постановление 

Правительства Санкт-

Петербурга от 27.12.2022 

№ 1337 «О Плане 

мероприятий по 

противодействию 

коррупции в Санкт-

Петербурге на 2023-2027 

годы» 

- Федеральный закон от 

17.07.2009 № 172-ФЗ «Об 

антикоррупционной 

экспертизе нормативных 

правовых актов и проектов 

нормативных правовых 

актов» (в редакции от 

5.12.2022 г); 

 

- Федеральный закон от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии 

коррупции» (в редакции 

от 10.06.2023); 

- Национальный план 

противодействия 

коррупции на 2021-2024 

годы, утвержденный 

Указом Президента РФ от 

16.08.2021 N 478 (в 

редакции от 26.06.2023 

г.); 
 

 

Ответственный за организацию 

работы по профилактике коррупционных  

и иных правонарушений  

в ГБДОУ № 76                                                                                                           А.Г. Салихова 
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