
 

Аннотация  

к рабочей программе музыкального руководителя 

ГБДОУ детский сад № 76 Центрального района Санкт-Петербурга 

 

        Рабочая программа музыкального руководителя по реализации образовательной 

области «Художественно-эстетическое развитие» в направлении «Музыкальная 

деятельность» разработана с учетом основных принципов, требований к организации и 

содержанию различных видов музыкальной деятельности в дошкольной образовательной 

организации. Рабочая программа составлена на основе образовательной программы 

дошкольного образования ГБДОУ детский сад № 76 Центрального района Санкт-

Петербурга (далее - ОП ДО), разработанной в соответствии с основными нормативно-

правовыми документами по дошкольному образованию: ФГОС ДО и ФОП ДО.  

     Структура Рабочей программы включает в себя 3 обязательных раздела (целевой, 

содержательный и организационный). 

Рабочая программа музыкального руководителя является частью ОП ДО, определяющей: 

 содержание; 

 планируемые результаты (целевые ориентиры); 

 тематическое планирование с учётом рабочей программы воспитания. 

Рабочая программа обеспечивает эффективное планирование, организацию, управление 

образовательной деятельностью в разделе «художественно-эстетическое развитие» и 

определяет оптимальный объем содержания образования, обоснованный выбор форм, 

средств и методов работы с детьми с учетом целей, задач ОП ДО и особенностей 

контингента воспитанников. 

В программе сформулированы и конкретизированы задачи музыкального развития детей 

групп общеразвивающей направленности для воспитанников от 2 до 7 лет по возрастам: 

 для детей раннего возраста от 2 до 3 лет, 

 для детей младшего дошкольного возраста от 3 до 4 лет, 

 для детей среднего дошкольного возраста от 4 до 5 лет; 

 для детей старшего дошкольного возраста от 5 до 7 лет 

Рабочая программа предусматривает преемственность музыкального содержания во всех 

видах музыкальной деятельности. 

Рабочая программа музыкального развития, опираясь на Образовательную программу 

дошкольного образования ГБДОУ, предполагает проведение музыкальных занятий  2 раза 

в неделю в каждой возрастной группе в соответствии с требованиями действующего 

СанПиН. 

Рабочая программа отвечает требованиям ФГОС ДО, ФОП ДО. Программа разработана с 

учетом дидактических принципов - их развивающего обучения, психологических 

особенностей дошкольников и включает в себя следующие разделы: 

 восприятие; 

 пение, песенное творчество; 

 музыкально-ритмические движения, 

 танцевально-игровое творчество; 

 игра на детских музыкальных инструментах. 



Реализация рабочей программы осуществляется через регламентированную и 

нерегламентированную формы обучения: 

 различные виды занятий (комплексные, доминантные, тематические, авторские); 

 самостоятельная досуговая деятельность (не регламентированная деятельность) 

 

Рабочая программа музыкального руководителя обеспечена учебно-методическим 
комплектом Инновационной программы дошкольного образования «От рождения до 
школы» (издание шестое).  МОЗАИКА-СИНТЕЗ 2020г. 
Рабочая программа разработана музыкальным руководителем ГБДОУ детский сад № 76 

Центрального района СПб, обсуждена и принята решением Педагогического совета ГБДОУ 

детский сад № 76 Центрального района Санкт-Петербурга с учетом мнения совета 

родителей 

Программа реализуется на русском языке, государственном языке Российской 

Федерации 

Срок реализации рабочей программы – 1 учебный год 


